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oduzetnost - zajedni¢ke karakteristike MBA polaznika

Inovativnost, entuzijazam i
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Inovativnost,
entuzijazamii
poduzetnost

- zajednicke
karakteristike MBA

polaznika

Svi Citatelji koji se do 13. travnja prijave na natjecaj imaju priliku osvojiti
stipendiju i postati MBA polaznici jedinog medunarodno akreditiranog
programa u Hrvatskoj u poslovnoj Skoli COTRUGLI Business School

[ —— ] rogram za koji ove godine dijelimo
—‘ stipendije namijenjen je pojedin-
cima koji su zavrsivsi fakultet tek
| zakoraéiliu karijeru. Za pohadanje
MBA programa uvjet je najmanje jedna godina
radnog iskustva, zbog éega su polaznici u pro-
sjeku 25-godisnjaci.
Proces za stipendijske prijave za MBA program
sastoji se od dva kruga. Svi kandidati koji ispu-
njavaju uvjete mogu se prijaviti na www.cotrugli,
eu/scholarships. Nakon online prijave dobivaju
aplikacijski materijal koji ispunjen na engleskom
Salju natrag e-postom najkasnije do 13. travnja.
Vrijednost stipendija premasuje 300,000 kuna.
Rije¢ je o jednoj punoj (12.000 eura) i pet polo-
vicnih stipendija (6.000 eura). Zavrini dio se-
lekeijskog procesa i testiranje odrzat ée se 25.
travnja u Zagrebu. Kandidati koji ée udi u zavrs-
nicu izbora sa sobom moraju ponijeti i éetiri ku-
pona iz Lidera.
Velika vrijednost MBA programa na poslovnoj
skoli COTRUGLI Business School za koje u su-
radnji s portalom MojPosao dijelimo stipendije
nije samo u na¢inu na koji su koncipirani (o éemu

Lider 3. traynja 2008,

smo vise pisali u posljednjim brojevima Lidera)
nego i u polaznicima. Inovativnost, entuzijazam
i poduzetnost zajednicke su osobine te poslovne
skole i njezinih polaznika. Zato se ne treba ¢u-
diti 3to se toliko naglasava upravo na izvrstan
‘networking’.

Timski rad na MBA programu MBA
program koncipiran je tako da polaznici rade u
malim, peteroélanim timovima. Iz razli¢itih su
sektora i poslovnih podrudja, zbog cega je velik
naglasak stavljen na medusobno ucenje i raz-
mjenu drukéijih poslovnih iskustva. Tijekom ci-
jelog programa timovi analiziraju razlicite po-
slovne sluéajeve iz strane i domace prakse, tj.
stjeéu novo znanje prema metodi studije sluca-
jeva. COTRUGLI Business School aktivno radi
na tome da MBA polaznici sa svojim timovima
postizu bolje rezultate i da tako konkretno po-
boljgaju poslovanje.

Nakon sto polaznici jednu i pol godinu (ko-
liko MBA program traje) provedu u drudtvu
vrhunskih kolega, uée od najboljih svjetskih
predavaca i testiraju nove modele na radnome
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mjestu, uspjeh ne moze izostati. Konstantno
rade na sebi u okruZenju u kojem su kontinu-
irano ucenje i razvoj liderskih kompetencija
apsolutni prioritet. Vazno je takoder istaknuti
da u MBA programu skole COTRUGLI Busi-
ness School polaznici stalno rade i na osobnom
razvoju. Naime, vlastiti maksimum ostvaru-
jemo ako nam je Zivot emotivno ispunjen. To
je posebice vazno danas, kad posao zahtijeva
stalnu predanost poslu, éesto i izvan radnog
vremena. Cilj tog dijela programa jest nauéiti
polaznike da uspostave ravnotezu privatnog i
poslovnog zivota i tako postanu uspjesniji i



zadovoljniji. Ukupno gledajuci, MBA programi
snaze polaznike, poticu njihovu inovativnost
i pomazu realizaciji potencijala svakog od njih
zrealedi tako razmisljanja i praksu modernog
menadZmenta i liderstva.

Struktura MBA programa U skladu
sa svjetskim akreditacijskim kriterijima MBA
programi moraju se drzati zadanog okvira s ob-
zirom na broj sati, na¢ina predavanja i modula,
kvalitete predavaca itd. Tako predavaci na MBA
programu u poslovnoj koli COTRUGLI Busi-
ness School dolaze s najbaljih svjetskih po-

slovnih skola poput ESCP-EAP-a, Kellogga,
INCAE-a itd. Rije¢ je o stru¢njacima i autorite-
tima na podru¢jima koja predaju. Vazno je ista-
knuti da svi predavaéi rade i kao konzultanti za
organizacije diljem svijeta, $to im omogucava
da polaznicima prenose aktualno poslovno
znanje i svjeza iskustva.

Program obuhvaca 16 modula koji se odrzavaju
u sedam tjednih i dvotjednih blokova. Vazno je
istaknuti da je potpuno kompatibilan sa stalnim
radnim odnosom. Predavanja se odrzavaju u ci-
jeloj regiji gdje COTRUGLI Business School i
inace posluje (Slovenija, Hrvatska, BiH, Bu-

Uvjeti natjecaja za
MBA program

- zavrsen fakultet

+ aktivno znanje engleskog jezika

+ najmanije godina dana radnog iskustva
= Getiri kupona iz Lidera

Prijave na adresi:
www.cotrugli.eu/scholarships

13, travnja - rok za predaju prijavnog ma-
terijala

20, travnja - obavjestavanje kandidata o
ulasku u finale

25, travnja - finale selekcijskog procesa

garska, Makedonija, Srbija...). Tematski, MBA
program pruZa sofisticirano znanje i vjestine iz
razli¢itih podruéja poslovanja - od financija do
ljudskih resursa.

Medutim, uvazavajuci sve akreditacijske stan-
darde, program se prilagodava i vremenu i pro-
mjenama koje ono nosi. U skladu s ekonomskom
situacijom i rapidnim promjenama u poslovanju
mijenjaju se i menadzerske potrebe.

- Primijetili smo da se menadzeri sve vise okrecu
radu na sebi. Posvecuju veliku pozornost kvali-
teti i prakti¢nosti programa, s naglaskom na brzi
povrat uloZene investicije. Osim toga u ovom
kriznom razdoblju osobito se traze provierene
referencije, $to COTRUGLLIU svakako ide u
prilog s obzirom na listu zadovoljnih klijenata i
organizacija s kojima suradujemo - rekao je dr.
Haris Boko, dekan skole.

Povezanost nakon programa Do-
datnu sigurnost polaznicima svakako pruzai do-
zivotna povezanost MBA kolega, nakon zavr-
Setka programa veé dobrih prijatelja, na koje se
uvijek mogu osloniti. Osim za vrijeme preda-
vanja polaznici se imaju prilike bolje upoznati i
razmijeniti poslovna iskustva u razli¢itim inven-
tivnim projektima kaoje ¢esto samoinicijativno
pokrecu. Osim toga COTRUGLI za njih organi-
zira i okupljanje u Alumni Clubu, COTRUGLI
forume i dodatme edukativne sadrzaje (konfe-
rencijeisl), kinopredstave i kazalisne predstave
te razlicite sportske aktivnosti.
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