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Skola Cotrugli prva dobila medunarodnu AMBA akreditaciju

Skola Cotrugli prva
dobila medunarodnu
AMBA akreditaciju

Priznanje AMBA je institucija koja ocjenjuje MBA programe,
a akreditacija polaznicima jam¢i vrhunsko obrazovanje
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L
U svijetu postoje stotine kola koje

nude MBA edulw,d]u. ali samo mal]
broj tih &kola

BA-e (Udruge MBA-ova). AMBA je in-
stitucija koja vr3i neovisne procjene
MBA programa, te svojim akreditaci-
jama polaznicima jaméi da su postigli
obrazovanje svietske kvalitete.
Koliko su njezini kriteriji visoki

kvalitete potrebne za dubivanje
akreditacije od AMBA-e

a Cotrugli Business School prosli

Z je tjedan bio pun dogadanja. Ta-

0 je u prostorijama Skole odr-

Zana konferencija za novinare na ko-

joj je objavljeno da je skola, prva u hr-

vatskoj, dobila medunarodnu AMBA

akreditaciju. Povrh toga, u maloj dvo-

rani koncertne dvorane Lisinski sko-

la je odrZala i svoju prvu promociju,

na kojoj su svoje MBA diplome primi-

li polaznici iz prvih nekoliko generaci-
ja. njih stotinjak.

Standardi kvalitete

Za skolu koja je sa poslovanjem zapo-
&ela prije sedam godina oba dogada-
ja su zasigurno znacajna, ali za regiju
je vierojatno ipak bitniji onaj prvi. Po-
slovnih 3kola koje nude MBA r.-dulm
ciju, ih “skolaza dz

u svijetu postoje stotine, ako ne i tisu-
¢e, ali samo mali broj tih Zkola ostvario
je standarde kvalitete koji su potreb-
ni za dobivanje akreditacije od AM-

ey

je se moZe vidjeti po tome §to
je Cotrugli tek 154. poslovna Skola &i-
ji program je akreditiran u vife od 40
godina postojanja AMBE.

Ljudski kapital
Dekan Cotruglija, Haris Boko, na kon-
ferenciji je novinare uvjerio da ¢e sko-
la nastaviti odrzavati svjetske standar-
de kvalitete i nastaviti se boriti za dalj-
nja poboljsanja, kako bi bili $to prisut-
niji i relevantniji u regiji.
Napomenuo je da se AMBA akre-
ditacija koja sluZi kao dokaz sadainje
kvalitete njihovih MBA programa do-
dijeljuje na ogranieno vrijeme nakon
kojega AMBA provodi novu evaluaci-

ju, te a.kredilacl;u ili produzuje ili uki-
da ovisno o rezultatim mclene Dra-
gan Salari¢, pntpreds]mrnik skole, kao
cilj programa je spomenuo “tranzici-
ju menadzera u lidere”, Prema nje-
mu je ideja skole ugradivanje znanja
i vrijednosti u lidere, a te vrijednosti
ukljutuju preuzimanje odgovornosti
u drustvu, gledanje na “ljudski kapi-
ta! kao najvecu vniednost kompanije
bnost brze pr dbe. Na po-
sljedn]e je Boko nadovezao pored

fi

NLE RLIETKOST
DA POLAZNIK
TIJEKOM
PROGRAMA
OSNUJE | VODI
SVOJU TVRTKU

bu hr £ i stranog sustava viso-
kog Skolovanja. U Hrvatskoj je na ve-
Cini fakulteta teZiSte na pruZanju in-
formacija studentima dok, primjeri-
ce na Harvardu, sustav fakulteta mije-
nja osobnost polaznika. Cotrugli tako
vecu vaznost polaZe na upoznavanje
studenata sa dirom al!uﬂtl]l:ll‘l‘l. od njih
traZi da se naute prilagod, i sami

sa vodecih Sveutilista Europe i Ame-
rike, te Einjenica da $kola ima polazni-
ke iz titave regije. Kampus, osim u Za-
bu, ima i u Beogradu, dok u Lju-
ljani ima ured.

Svaki polaznik Cotruglijevog MBA
programa tijekom fkolovanja sudje-
luje u projektu na kojem uz pratnju i

ttsbli iuformacue‘ kaoi ramu!!;au re-
)i Ovo

Istvo struénjaka dobiva praktiéno
znanje. Neki polaznici su tako za vri-
jeme trajanja programa uz struénu po-

me poslj
n|emu prldonm.n suradnja pmfesora
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mo¢ pokrenuli viastite kompanije. ¢



